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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 86 

25 Ιανουάριου 2016 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση Υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Υπηρεσίας Επιτρόπου του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου που υπηρετούν στο Υπουργείο Εργα¬ 
σίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης για το έτος 2016. 1 

Σύσταση Πειθαρχικών Συμβουλίων του Υπουργείου 

Πολιτισμού και Αθλητισμού. 2 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης του 
Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου Αβδή- 

ρων για το Α' εξάμηνο του έτους 2016. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχων 

του Δήμου Αβδήρων. 4 

Καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για τους μονίμους 
υπαλλήλους του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων. 5 


Καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για τους υπαλλή¬ 
λους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου και για τους εργαζόμενους με σχέ¬ 
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
σε εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων του Οργα¬ 
νισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας Δή¬ 


μου Αθηναίων. 6 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 1581/221 (1) 


Καθιέρωση Υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων της Υπηρεσίας Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συ¬ 
νεδρίου που υπηρετούν στο Υπουργείο Εργασίας 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύ¬ 
ης για το έτος 2016. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νο¬ 
μοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» 
(ΦΕΚ 98/τ.Α'/2005) και ιδίως το άρθρο 90 όπως ισχύει 


2. Τ ις διατάξεις: 

α) Του Π.δ. 113/2014 (ΦΕΚ 180/29-08-2014) «Οργανισμός 
Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

β) Τον Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/τ.Α'/1995) «Περί Δημοσί¬ 
ου Λογιστικού ελέγχου των δαπανών του Κράτους και 
άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

γ) Τον Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/τ.Α728-09-2014) «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά¬ 
τωση της οδηγίας 2011/85/ΕΕ ) - Δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις». 

δ) Του Π.δ. 113/2010 (ΦΕΚ 194/τ.Α722-11-2014) «Περί ανα- 
λήψεως υποχρεώσεων από τους Διατάκτες». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (Α'176). 

4. Τις διατάξεις του Ν. 3746/2009 και ιδίως της πα¬ 
ραγράφου 3 του άρθρου 76 και την υπ’ αριθμόν 10894/ 
Δ1/1652/9-3-2009 απόφαση Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας (ΦΕΚ 482/τ.Β'/2009) όπως 
ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 2639/1998 και το Π.δ. 136/1999 
«Οργάνωση Υπηρεσιών Σώματος Επιθεωρητών Εργασί¬ 
ας (Σ.Ε.Π.Ε.)» και τον Ν. 4144/2013 όπως ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/τ.Α'). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 5 παράγραφος 6 και άρ¬ 
θρο 17 του Νόμου 3996/2011 (ΦΕΚ 170 Α/5-8-2011). 

8. Τις επιτακτικές ανάγκες του Υπουργείου Εργασίας 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για 
την αντιμετώπιση επειγουσών εκτάκτων αναγκών ιδίως 
μετά την μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Πρόνοιας 
του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
στο Υπουργείο Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας άρθρο 9 του Ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 41/τ.Α'/2012 ) 
και την ενταλματοποίηση των ΧΕΠ των υπολόγων - δι¬ 
αχειριστών του ΠΔΕ λόγω του αυξημένου όγκου αυτών. 

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2016 και στον ΚΑΕ 0511 ύψους 5.200 € 
περίπου, του φορέα 33/110 του Προϋπολογισμού του 
έτους 2016 στον οποίον έχει εγκριθεί πίστωση ύψους 
385.000 €. 

10. Την υπ’ αριθμόν πρωτοκόλλου 59614/397/21-12-2015 
εισήγηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ 
5ε του Ν. 4270/2014, αποφασίζουμε: 
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Διαπιστώνουμε τις επείγουσες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες στο Υπουργείο Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης που επιβάλλουν την 
υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων (4) υπαλλήλων 
που υπηρετούν στην Υπηρεσία Επιτρόπου του Ελε¬ 
γκτικού Συνεδρίου στο Υπουργείο Εργασίας Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόλησή τους, για 
το έτος 2016 κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι 
της 22ας νυκτερινής ώρας, πέραν από τις ώρες της 
υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι είκοσι (20) 
ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο ή 120 ώρες ανά 
εξάμηνο. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής υπερωριακής απασχόλησης, ορίζεται 
ο/η Επίτροπος του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Η καταβολή της αποζημίωσης στους ανωτέρω δι¬ 
καιούχους θα γίνεται μετά από σχετική βεβαίωση του 
Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου για το προσωπικό 
που υπηρετεί στο γραφείο του. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσί¬ 
ευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 
31/12/2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Ιανουάριου 2016 

οι υπουργοί 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΎΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ 

ΤΔΑΔΤΠ//9082/1339/1215/1062 (2) 

Σύσταση Πειθαρχικών Συμβουλίων του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 146Β και των παρ. 7, 11, 12, 13, 14 και 
15 του άρθρου 146Α του Ν. 3528/2007 «Κώδικας Κατά¬ 
στασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ», όπως αυτά προστέθηκαν με το 
άρθρο δεύτερο του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ¬ 
λήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54/ 
τ.Α7ΐ4.03.2012), 

2. Του άρθρου τέταρτου και του άρθρου έβδομου 
του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτι¬ 
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54/τ.Α'/14.03.2012), 

3. Του άρθρου 13 του Ν. 2690/1999 «Κύρωση Κώδικα 
Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 45/ 
τ.Α'/09.03.1999), 

4. Του Π.δ. 104/2014 «Οργανισμός Υπουργείου Πολι¬ 
τισμού και Αθλητισμού» (ΦΕΚ 171/τ.Α728.08.2014), όπως 
ισχύει. 

5. Του Π.δ/τος 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων 
Πολιτισμού και Αθλητισμού κλπ» (ΦΕΚ 114/τ.Α"/22-9-2015) 


6. Του Π.δ/τος 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116/τ.Α723-9-2015). 

7. Την αριθ. ΥΠΠΟΑ/Γ ΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/Τ ΔΑΔΤΠ/ 
Α1/272598/33Θ59/30330/23405/6-10-2015 κοινή απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού για το διορισμό μετακλητού Γενικού 
Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού 
(ΦΕΚ/ΥΟΔΔ/706/6-10-2015) 

8. Του Π.δ. 456/1988(ΦΕΚ 209/τ.Α722-9-1988) «Οργάνω¬ 
ση και Λειτουργία Γυμναστηρίων». 

9. Του Π.δ. 364/1990 (ΦΕΚ 144/τ.Α72-11-1990) περί ίδρυ¬ 
σης Εθνικού Σκοπευτηρίου Βύρωνα. 

10. Των άρθρων 57 και 59 «Συγχώνευση νομικών προ¬ 
σώπων» και «Συγχώνευση νομικών προσώπων σε νέο 
φορέα» του Ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/τ.Α722-8-2011). 

11. Του Π.δ. 208/1984 περί ιδρύσεως Εθνικού Αθλητικού 
Κέντρου Λάρισας και κατάργησης του Εθνικού Σταδίου 
Λαρίσης και κατάργησης του Εθνικού Σταδίου Λαρί- 
σης και Εθνικού Κολυμβητηρίου Λαρίσης (ΦΕΚ 72/τ.Α7 
21-5-1984). 

12. Του Π.δ. 819/1981 περί ιδρύσεως Εθνικού Γυμναστη¬ 
ρίου Κομοτηνής (ΦΕΚ 211/τ.Α7ΐ1-8-1981), 

13. Του Π.δ. 19/1991 περί ίδρυσης Εθνικού Χιονοδρομι¬ 
κού Κέντρου Βασιλίτσας (ΦΕΚ 7/τ.Α724-1-1991). 

14. Του Π.δ. 57/1972 περί ιδρύσεως Εθνικού Χιονοδρο¬ 
μικού Κέντρου Σελίου (ΦΕΚ 19/τ.Α74-2-1972). 

15. Του Π.δ. 173/1979 περί ιδρύσεως Εθνικού Γυμναστη- 
ρίου Κέρκυρας (ΦΕΚ 46/τ.Α7ΐ0-3-1979), καθώς και του 
Π.δ. 456/1988 (ΦΕΚ 209/τ.Α7ΐ988) όπως ισχύει. 

16. Του Π.δ. 54/2000 περί ίδρυσης Εθνικού Αθλητικού 
Κέντρου Χανίων (ΦΕΚ 43/τ.Α7ΐ-3-2000), όπως ισχύει. 

17. Του Π.δ. 49/2000 περί ίδρυσης Εθνικού Αθλητικού 
Κέντρου Ηρακλείου (ΦΕΚ 43/τ.Α'/Ι-3-2000), όπως ισχύει. 

18. Του Π.δ. 52/2000 περί ίδρυσης Πανηπειρωτικού 
Εθνικού Κέντρου Ιωαννίνων (ΦΕΚ 43/τ.Α7ΐ-3-2000). 

19. Του Π.δ. 53/2000 περί ίδρυσης Πανπελοποννησι- 
ακού Εθνικού Κέντρου Πατρών (ΦΕΚ 43/τ.Α7ΐ-3-2000). 

20. Του Β.δ. 204/1971 περί ιδρύσεως Εθνικού Αθλητικού 
Κέντρου Νεότητος Σίφνου (ΦΕΚ/61/τ.Α726-3-1971). 

21 Του Ν. 3148/1955 (ΦΕΚ 55/Α') «περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως της περί Επιτροπής Ολυμπιακών 
Αγώνων νομοθεσίας», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

22. Του ΑΝ 858/1937 (ΦΕΚ 367/τ.Α721-9-1937) περί Φιλίπ¬ 
που Ενώσεως, όπως τροποποιήθηκε με τον ΑΝ 399/1968 
(ΦΕΚ 102/τ.Α7ΐ 0-5-1968), αντικαταστάθηκε με το Ν. 191/1975 
(ΦΕΚ 225/τ.Α7ΐ5-10-1975), προστέθηκε με το άρθρο 8 του 
Ν. 665/1977 (ΦΕΚ 225/τ.Α7ΐ8-8-1977) και αντικαταστάθηκε 
με το άρ. 10 του Ν. 3708/2008 (ΦΕΚ 210/τ.Α7ΐ8-10-2008) 

23. Του Ν. 736/1977 «Περί Οργανισμού Ταμείου Αρχαι¬ 
ολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων». 

24. Του Ν.δ. 2010/1942 περί Ιδρύσεως, Οργανώσεως και 
Λειτουργίας της «Συμφωνικής Ορχήστρας Μουσικής» 
κλπ όπως μετονομάστηκε σε Κρατική Ορχήστρα Αθηνών 
(Κ.Ο.Α) με το άρθρο 1. Ν.δ. 176/1943. 

25. Του Ν.δ. 4590/1966 «Περί Οργανώσεως και λειτουρ¬ 
γίας της Συμφωνικής Ορχήστρας Βορείου Ελλάδος». 

26. Του Ν. 2273/1994 «Εθνικό θέατρο, ΚΟΒΕ, Λυρική Ορ- 
χήστρες-Νομαρχιακά θέματα», σύμφωνα με τον οποίο 
συνιστάται αυτοτελής δημόσια υπηρεσία με την ονο¬ 
μασία : «Ορχήστρα Λυρικής Σκηνής», υπό την εποπτεία 
του Υπουργού Πολιτισμού. 
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27. Του Ν. 3136/1955 «Περί Ιδρύσεως Προπαρασκευ¬ 
αστικού και Επαγγελματικού Σχολείου Καλών Τεχνών 
Πανόρμου Τήνου». 

28. Του Ν. 1218/1981 «Περί Επιμελητηρίου Εικαστικών 
Τεχνών Ελλάδος» (ΦΕΚ 289/τ.Α'/2-10-1981). 

29. Του άρθρου 16 του Ν. 1079/1980 «Περί οργανισμού 
και λειτουργίας Εθνικής Πινακοθήκης και Μουσείου Αλέ¬ 
ξανδρου Σούτσου». 

30. Του Ν.δ. 1445/1942 «Περί οργανώσεως και λειτουρ¬ 
γίας του Ωδείου Θεσσαλονίκης». 

31. Του Ν. 3057/2002, «Αθλητισμός, αναπαραγωγή έρ¬ 
γων, Κιν/φος, απαλλοτρ. για Ολυμπιακά έργα, κλπ.» με 
την οποία το Κρατικό Ωδείο Θεσσαλονίκης υπάγεται 
στην εποπτεία του Υπουργείου Πολιτισμού. 

32. Του Ν. 342/1976 «Περί του Οργανισμού της Κρατικής 
Σχολής Ορχηστρικής Τέχνης». 

33. Του Ν.δ. 406/1970 «Ιδρυση Λαογραφικού- Εθνολο¬ 
γικού Μουσείου Μακεδονίας». 

34. Του Π.δ. 346/1993 «Μετονομασία Λαογραφικού- 
Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας σε Λαογραφικό και 
Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας- Θράκης κλπ». 

35. Του άρθρου 19 παρ. 25 του Ν. 2947/2001, με το 
οποίο το ΛΕΜΜΘ υπάγεται στην εποπτεία του Υπουρ¬ 
γού Πολιτισμού. 

36. Του Ν. 3711/2008 (ΦΕΚ 224/τ.Α'/5-11-2008) «Ιδρυση 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 
«Μουσείου Ακρόπολης» και άλλες διατάξεις». 

37. Του Ν. 3600/2007 (ΦΕΚ 177/τ.Α'/1-8-2007) «Ιδρυση νο¬ 
μικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «ΜΟΥ¬ 
ΣΕΙΟ ΠΑΥΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ». 

38. Του Ν. 1164/1981 (ΦΕΚ 156/τ.Α'/19-6-1981) «Περί συ- 
στάσεως εν Μυτιλήνη νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου υπό την επωνυμία «Μουσείο- Βιβλιοθήκη Ευ¬ 
στρατίου θρασ. Ελευθεριάδη- Τεριάντ» και περί του 
Οργανισμού αυτού. 

39. Του άρθρου 18 του Ν. 3878/2010 (ΦΕΚ 161/τ.Α7 
20-9-2010) «θέματα Υπ. Πολιτισμού κλπ», σύμφωνα με 
το οποίο μεταβιβάζεται στο Υπουργείο Πολιτισμού και 
Τουρισμού η αρμοδιότητα της εποπτείας του ΝΠΔΔ, με 
την επωνυμία «Μουσείο - Βιβλιοθήκη Ευστρατίου Θρασ. 
Ελευθεριάδη- Τεριάντ». 

40. Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.58/341/οικ10874/3-5-2012 διευ¬ 
κρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Απο¬ 
κέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, με θέμα: 
«Πειθαρχικό δίκαιο δημοσίων πολιτικών υπαλλήλων.» 

41. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, η οποία δεν δύναται να προσδιορισθεί 
κατά την έκδοση της παρούσας απόφασης, δεδομένου 
ότι, η αποζημίωση των τακτικών μελών και των αναπλη¬ 
ρωτών αυτών καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 4 του άρθρου 146Β του μέρους Ε' του Υπαλληλικού 
Κώδικα (Ν. 3528/2007, ΦΕΚ 26/τ.Α') όπως αντικαταστά- 
θηκε με το άρθρο Δεύτερο του Ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/τ. 
Α'), αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού τα παρακάτω Πειθαρχικά Συμ¬ 
βούλια με έδρα την Αθήνα, (Μπουμπουλίνας 20) ως εξής: 

Α. Πειθαρχικό Συμβούλιο Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού τομέα Πολιτισμού, αρμόδιο για τις πειθαρ¬ 
χικές υποθέσεις: 

ι) όλων των πολιτικών υπαλλήλων, με σχέση εργασί¬ 


ας δημοσίου δικαίου, που υπάγονται στον Υπαλληλικό 
Κώδικα (άρθρο 2 του Ν. 3528/2007), όλων των κλάδων 
καθώς και των υπαλλήλων όλων των ειδικοτήτων, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού και Αθλητισμού, 

ιι) όλων των πολιτικών υπαλλήλων, με σχέση εργασί¬ 
ας δημοσίου δικαίου, που υπάγονται στον Υπαλληλικό 
Κώδικα (άρθρο 2 του Ν. 3528/2007), όλων των κλάδων 
καθώς και των υπαλλήλων όλων των ειδικοτήτων, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, που υπηρετούν στις 
κάτωθι Δημόσιες Υπηρεσίες και ΝΠΔΔ που εποπτεύο¬ 
νται από τα αρμόδια όργανα του Υπουργείου Πολιτι¬ 
σμού και Αθλητισμού: 

Α) Κρατική Ορχήστρα Αθηνών (Δ.Υ) 

Β) Κρατική Ορχήστρα Θεσσαλονίκης (Δ.Υ) 

Γ) Προπαρασκευαστικό και Επαγγελματικό Σχολείο 
Καλών Τεχνών Πανόρμου Τήνου (Δ.Υ) 

Δ) Ορχήστρα Λυρικής Σκηνής (Δ.Υ) 

Ε) Εθνική Πινακοθήκη και Μουσείο Αλεξάνδρου Σού¬ 
τσου (ΝΠΔΔ) 

ΣΤ) Επιμελητήριο Εικαστικών Τεχνών Ελλάδος (ΝΠΔΔ) 
Ζ) Κρατικό Ωδείο Θεσσαλονίκης (ΝΠΔΔ) 

Η) Κρατική Σχολή Ορχηστρικής Τ έχνης (ΝΠΔΔ) 

Ο) Λαογραφικό και Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας - 
Θράκης (ΝΠΔΔ) 

I) Μουσείο Ακρόπολης (ΝΠΔΔ) 

ΙΑ) Μουσείο Παύλου και Αλεξάνδρας Κανελλοπούλου 
(ΝΠΔΔ) 

ΙΒ) Μουσείο- Βιβλιοθήκη Ευστρατίου Θρασ. Ελευθε¬ 
ριάδη -Τεριάντ (ΝΠΔΔ) 

ΙΓ) Ταμείο Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων 
(ΝΠΔΔ) 

Β. Πειθαρχικό Συμβούλιο Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού τομέα Αθλητισμού, αρμόδιο για τις πειθαρ¬ 
χικές υποθέσεις: 

Όλων των πολιτικών υπαλλήλων, με σχέση εργασί¬ 
ας δημοσίου δικαίου, που υπάγονται στον Υπαλληλικό 
Κώδικα (άρθρο 2 του Ν. 3528/2007), όλων των κλάδων 
καθώς και των υπαλλήλων όλων των ειδικοτήτων, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της Γ ενικής Γ ραμμα- 
τείας Αθλητισμού καθώς και των εποπτευόμενων αυτής 
φορέων (ΝΠΔΔ) ως εξής: 

• Εθνικό Αθλητικό Κέντρο Νεότητας Αγίου Κοσμά 

• Εθνικό Σκοπευτήριο Βύρωνα 

• Εθνικά Αθλητικά Κέντρα Θεσσαλονίκης 

• Εθνικό Στάδιο Καυτανζόγλειο Θεσσαλονίκης 

• Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Λάρισας 

• Εθνικού Σταδίου Κομοτηνής «Πανθρακικού» 

• Εθνικού Χιονοδρομικού Κέντρου Βασιλίτσας 

• Εθνικού Χιονοδρομικού Κέντρου Σελίου 

• Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Κέρκυρας 

• Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων 

• Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Ηρακλείου 

• Πανηπειρωτικού Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Ιωαν- 
νίνων 

• Πανπελοποννησιακού Εθνικού Αθλητικού Κέντρου 
Πατρών 

• Εθνικού Σταδίου Ναυπάκτου «Παπαχαραλάμπειου» 

• Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή (Ε.Ο.Ε.) 

• Φίλιππος Ένωσις της Ελλάδος 

• Εθνικό Αθλητικό Κέντρο Νεότητας Σίφνου 

2. Τα Πειθαρχικά Συμβούλια είναι πενταμελή και απο¬ 
τελούνται από: 



980 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


α. Τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι πάρεδρος του Ελεγκτι¬ 
κού Συνεδρίου ή εφέτης ή πρόεδρος πρωτοδικών ή πρω¬ 
τόδικης των διοικητικών ή των πολιτικών δικαστηρίων ή 
εισαγγελέας ή αντιεισαγγελέας εφετών ή εισαγγελέας 
ή αντιεισαγγελέας πρωτοδικών με τον αναπληρωτή του, 
οι οποίοι υποδεικνύονται από τον πρόεδρο του οικεί¬ 
ου δικαστηρίου ή από τον προϊστάμενο της οικείας 
εισαγγελίας. 

β. Ένα (1) μέλος, ο οποίος είναι πάρεδρος ή δικα¬ 
στικός πληρεξούσιος του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους με τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδει¬ 
κνύονται από τον Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου 
του Κράτους. 

γ. Ένα (1) μέλος, ο οποίος είναι μόνιμος υπάλληλος, 
προϊστάμενος Διεύθυνσης Υπουργείου, Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης, Περιφέρειας ή Ν.Π.Δ.Δ., με τον αναπληρωτή 
του, οι οποίοι δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, υποδεικνύο¬ 
νται από τον Πρόεδρο του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού 
Συμβουλίου ύστερα από κλήρωση που γίνεται σύμφωνα 
με τη διαδικασία που προβλέπεται στην παράγραφο 9 
του άρθρου 146Β του Ν. 3528/2007 και υπηρετούν στην 
έδρα του πειθαρχικού συμβουλίου. 

δ. Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους με τους αναπληρω¬ 
τές τους οι οποίοι είναι μέλη του Πενταμελούς Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου στο οποίο υπάγεται ο διωκόμενος 
υπάλληλος. 

3. Για τη διαδικασία ενώπιον των ανωτέρω πειθαρχι¬ 
κών συμβουλίων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
των άρθρων 136,137,138,139 και 140 του Ν. 3528/2007. 

4. Τα αναπληρωματικά μέλη μετέχουν σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος των τακτικών μελών. 

5. Ο αναπληρωτής του προέδρου προεδρεύει σε πε¬ 
ρίπτωση απουσίας ή κωλύματος του προέδρου. 

6. Ο υπάλληλος μπορεί να παρίσταται ενώπιον του 
πειθαρχικού συμβουλίου που κρίνει πειθαρχική του υπό¬ 
θεση αυτοπροσώπως ή με συμπαράσταση δικηγόρου ή 
μόνο δια δικηγόρου. 

7. Στο Πειθαρχικό Συμβούλιο ως εισηγητές ορίζονται, 
με πράξη του Προέδρου, μόνο μέλη αυτού, τακτικά ή 
αναπληρωματικά. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο βρίσκεται 
σε απαρτία όταν είναι παρόντα και τα τρία μέλη του, 
τακτικά ή αναπληρωματικά. 

8. Η ψηφοφορία των μελών των συμβουλίων γίνεται 
κατά σειρά αντίστροφη από εκείνη της απόφασης ορι¬ 
σμού τους. Δεν επιτρέπεται η αποχή από την ψηφοφο¬ 
ρία ή η λευκή ψήφος. 

9. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από την παρούσα 
ισχύουν αναλόγως οι διατάξεις περί συλλογικών οργά¬ 
νων του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45/τ.Α') 

10. Τα πειθαρχικά συμβούλια είναι υποχρεωμένα να 
ενημερώνουν σε τακτά χρονικά διαστήματα το Δευ¬ 
τεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο για την πορεία και 
την έκβαση των πειθαρχικών υποθέσεων, από την εισα¬ 
γωγή τους σε αυτά μέχρι την έκδοση της πειθαρχικής 
απόφασης. 

11. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητι¬ 
σμού, καθορίζεται η εν γένει γραμματειακή υποστήριξη 
των Πειθαρχικών Συμβουλίων. 

12. Η θητεία των παρόντων Πειθαρχικών Συμβουλίων 
είναι διετής. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2016 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 27 (3) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης του Πρα- 
κτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου Αβδήρων για το 
Α' εξάμηνο του έτους 2016. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΒΔΗΡΩΝ ΝΟΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ 
Έχοντας υπόψη του: 

1) Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 20 του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/27-10-2011/τ.Α'). 

2) Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 79 
του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/τ.Α712-4-2006). 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
τ.Α'/16-12-2015) «αποζημίωση για εργασία καθ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

4) Την αριθ. 6/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
«Ορισμός ειδικού Γραμματέα για την τήρηση των πρα¬ 
κτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου». 

5) Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πιστώ¬ 
σεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2016 για την αντιμετώπιση υπερωριών, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε την αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης 
του Ειδικού Γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου 
Αβδήρων (Πρακτικογράφο) Παπαδόπουλου Εμμανουήλ 
του Φωτίου του Κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού σε (20) είκοσι 
ώρες μηνιαίως μέχρι την 30η Ιουνίου 2016 και οι ώρες 
της απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί 
να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) για το πρώτο 
εξάμηνο του έτους 2016. 

Η συνολική δαπάνη για υπερωριακή απασχόληση 
(πρακτικογράφου) δεν μπορεί να υπερβαίνει την πίστω¬ 
ση των 2.700,00 € του προϋπολογισμού του οικονομικού 
έτους 2016 (ΚΑ 10/6012.001). 

Η παρούσα τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευσή της στο 
Φύλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ) όπως ο 
Νόμος ορίζει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γενισέα, 4 Ιανουάριου 2016 

Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΤΙΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 26 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχων 
του Δήμου Αβδήρων. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΒΔΗΡΩΝ ΝΟΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ 

Έχοντας υπόψη του: 

1) Τ ις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010. 

2) Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011/τ.Α'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και 
του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 
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4) Την αριθ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και το αριθ. 2/94652/0022/2012 
έγγραφο του Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

5) Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 79 του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/τ.Α7ΐ2-4-2006). 

6) Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» σε συνδυασμό με 
το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/8010/τ.Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διο ίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

7) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α7ΐ6-12-2015) «αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

8) Το αριθμ. ΦΕΚ/τ.Β72683/9.10.2014 Φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως με το οποίο ορίσθηκαν οι Ληξί- 
αρχοι στις Δημοτικές ενότητες του Δήμου. 

9) Την με αριθ. πρωτ. 2851/11-3-2013 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας και Θράκης, ύστερα από την με αριθ. 50/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αβδήρων, για «την 
καθιέρωση 12ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών και 
του Ληξιαρχείου του Δήμου (άρθρο 36 παρ. 3 του Ν. 3584/2007) με αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές τακτικών υπαλλήλων και υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου και ορισμένου χρόνου το έτος 2013 και εφεξής». 

10) Το αριθμ. ΦΕΚ 799/τ.Β705-04-2013 Φύλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως στο οποίο δημοσιεύθηκε η με αριθ. 
πρωτ .2851/11-3-2013 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας και Θράκης. 

11) Τις εποχικές, έκτακτες και υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το α' εξάμηνο του 
2016 για την αντιμετώπιση α) του αυξημένου όγκου των υπηρεσιών των ληξιαρχείων λόγω έκδο¬ 
σης αδειών ταφής, σύνταξης Ληξιαρχικών πράξεων θανάτου και λοιπών εργασιών σε καθημερινή βάση, 
β) ομοίως κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

12) Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2016 για την αντιμετώπιση υπερωριών προσωπικού μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, και προβλέ- 
πονται πιστώσεις για τις αμοιβές Ληξιάρχων, αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε αποζημίωση στους παρακάτω Ληξιάρχους των Δημοτικών Ενοτήτων, Ληξιαρχικών Περιφερειών του 
Δήμου: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

ΛΗΞΙΑΡΧΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΤΕΡΖΙΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ Δ/ΚΟΥ Ι.Δ.Α.Χ. 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΙΣΤΩΝΙΔΑΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΒΔΗΡΩΝ 

ΖΑΜΠΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΠΕ-Δ.Υ.Π. ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΒΔΗΡΩΝ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΒΔΗΡΩΝ 

ΦΟΥΝΤΟΥΚΤΣΗ 

ΟΓΛΟΥ ΑΧΜΕΤ 

ΜΠΕΣΗΜ 

ΔΕ- Δ.Υ.Π. ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΛΕΡΟΥ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΒΔΗΡΩΝ 


Ως εξής: 

Α) Για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι 
την 22η ώρα των Ληξιάρχων του Δήμου Αβδήρων μέχρι (20) είκοσι ώρες μηνιαίως για το πρώτο εξάμηνο του 
οικονομικού έτους 2016. 

Β) Γ ια υπερωριακή εργασία με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες των Ληξιάρχων του Δήμου Αβδήρων 
μέχρι (16) δέκα έξι ώρες μηνιαίως για το πρώτο εξάμηνο του οικονομικού έτους 2016. 

Η ωριαία αποζημίωση καθορίζεται με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015, όπως ισχύει και τροπο¬ 
ποιείται κάθε φορά. 

Η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τον αντίστοιχο κωδικό του προϋπολογισμού του Δήμου Αβδήρων οικονομικού 
έτους 2016 και δεν μπορεί να υπερβεί τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για την αιτία αυτή. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης των Ληξιάρχων θα γίνεται κάθε φορά, ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. 

Γ ια την καταβολή της αποζημίωσης των Ληξιάρχων, θα συντάσσεται ειδικός πίνακας με το σύνολο των ωρών 
και των ημερών, ο οποίος θα συνοδεύει το χρηματικό ένταλμα της δαπάνης. 

Η παρούσα τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευσή της στο Φύλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ). 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος, στη Διαύγεια του 
Δήμου Αβδήρων και να δημοσιευθεί στο Φύλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Γενισέα, 4 Ιανουάριου 2016 

Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΤΙΡΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 19158 (5) 

Καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για τους μονίμους υπαλ¬ 
λήλους του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νεολαίας Δήμου Αθηναίων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 Ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/ 
16.12.2015/τ.Α') περί Αποζημίωσης για εργασία καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας πέραν 
του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. 
και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών ή 
άλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 Ν. 3584/2007 («Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» - ΦΕΚ. 141/28.6.2007/τ.Α') . 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 περ. α του άρθρου 36 
Ν. 3584/2007, σε συνδυασμό με τις αντίστοιχες του 
άρθρου 280 Ν. 3852/2010, σύμφωνα με τις οποίες "με 
απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής, μετά από πρόταση των οικείων 
Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας 
διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προ¬ 
σώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων 
Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί 
οποτεδήποτε να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την 
εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο 
και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλ¬ 
λεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή 
του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας". 

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων (Φ.Ε.Κ. 1290/τ.Β728-5-2013 
και Φ.Ε.Κ 2351/τ.Β'/20.9.2013 τροποποίησή του). 

5. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξη¬ 
μένες ανάγκες των υπηρεσιών του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α όπως η 
υλοποίηση τα αθλητικών, μουσικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, η συντήρηση των υποδομών, η επί εικο¬ 
σιτετραώρου βάσεως φύλαξη και συνεχής λειτουργία 
των αθλητικών εγκαταστάσεων (κολυμβητηρίων, γυ¬ 
μναστηρίων, ανοιχτών και κλειστών γηπέδων), παιδι¬ 
κών χαρών, Μουσείων, Πινακοθηκών, Βιβλιοθηκών κ.λ.π., 
κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση του προσωπικού 
πέραν του κανονικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές - εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες. 

6. Την υπ’ αριθμ. 20854/11018/17.3.2015 (ΦΕΚ. 608/ 
τ.Β7ΐ5.4.2015) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης δι¬ 
αφορετικού ωραρίου εργασίας, εξαίρεσης από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία 
κατά τις Κυριακές και αργίες, σε εικοσιτετράωρη βάση, 
υπηρεσιών του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νεολαίας Δήμου Αθηναίων. (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.). 

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
6012.001 και 6012.002 του υπό έγκριση Προϋπολογισμού 
του Οργανισμού για την κάλυψη της δαπάνης για την 
καταβολή της σχετικής αποζημίωσης (σχετ. η με αρ. 
πρωτ 18903/21.12.2015 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικού) 


8. Τις διατάξεις του άρθρου 240 Ν. 3463/2006. (ΦΕΚ 114/ 
τ.Α7 8.6.2006) 

9. Την υπ’ αριθμ. 1377/16.10.2014 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων περί εκλογής Προέ¬ 
δρου Δ.Σ. του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το Α' Εξάμηνο του έτους 2016, 
εργασία με αμοιβή για τους μονίμους υπαλλήλους του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α, λόγω της ιδιαίτερης φύσης των αρμοδιοτή¬ 
των του Οργανισμού που επιβάλλουν την παρουσία των 
εργαζομένων προκειμένου να εξασφαλισθούν η εύρυθ¬ 
μη και ασφαλής διεξαγωγή των αγώνων και αθλητικών 
προγραμμάτων, η επιμελής συντήρηση - καθαρισμός - 
φύλαξη των αθλητικών και λοιπών εγκαταστάσεων, η 
άρτια παρουσίαση πολιτιστικών εκδηλώσεων-μουσικών 
δρώμενων-θεατρικών παραστάσεων- προγραμμάτων 
δια βίου μάθησης και να αντιμετωπισθούν οι εποχικές 
και έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες και 
λόγω της εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης 
εβδομαδιαίας εργασίας Υπηρεσιών, ως ακολούθως : 

1. Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση για τρι- 
ακόσιους πενήντα (350) υπαλλήλους ειδικοτήτων: Δι¬ 
οικητικού, Διοικητικού προσωρινών θέσεων, Διοικητι- 
κού-λογιστικού, Καθηγητών, Κοινωνικών Λειτουργών, 
Ψυχολόγων, Ιατρών, Φυλάκων, Κλητήρων-Θυρωρών 
(Γεν. καθηκόντων), Προσωπικού καθαριότητας, Εποπτών 
καθαριότητας, Προσωπικού καθαριότητας (φυλάκων), 
Ασφαλείας, Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών Μηχανικών, Μηχα¬ 
νολόγων Μηχανικών, Τοπογράφων Μηχανικών, Τεχνολό¬ 
γων Μηχανολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, Εργατών 
(φυλάκων),Εργατών, Εργατών φυλάκων νυχτοφυλάκων, 
Βιβλιοθηκονόμων, Εφόρων Βιβλιοθηκών, Συντηρητών 
έργων τέχνης, Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών 
Σπουδών, Εφόρων Πινακοθηκών, Εργοδηγών προσωρι¬ 
νών θέσεων, Οδηγών, Προσωπικού Η/Υ, Τεχνιτών γενι¬ 
κά, Τεχνικών π.α.τ.ε.ς προσωρινών θέσεων, Επιμελητών 
επαγγελματικών σχολών προσωρινών θέσεων, Εποπτών 
υγείας. 

2. Απασχόληση ημερήσια Κυριακών- Εξαιρέσιμων για 
τριακόσιους (300) υπαλλήλους ειδικοτήτων Διοικητικού, 
Διοικητικού προσωρινών θέσεων, Διοικητικού-λογιστι- 
κού, Καθηγητών, Κοινωνικών Λειτουργών, Ψυχολόγων, 
Ιατρών, Φυλάκων, Κλητήρων-Θυρωρών (Γεν. καθηκό¬ 
ντων), Προσωπικού καθαριότητας, Εποπτών καθαριότη¬ 
τας, Προσωπικού καθαριότητας (φυλάκων), Ασφαλείας, 
Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών Μηχανικών, Μηχανολόγων Μη¬ 
χανικών, Τοπογράφων Μηχανικών, Τεχνολόγων Μηχανο¬ 
λόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, Εργατών (φυλάκων), 
Εργατών, Εργατών φυλάκων νυχτοφυλάκων, Βιβλιοθη- 
κονόμων, Εφόρων Βιβλιοθηκών, Συντηρητών έργων τέ¬ 
χνης, Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών, 
Εφόρων Πινακοθηκών, Εργοδηγών προσωρινών θέσεων, 
Οδηγών, Προσωπικού Η/Υ, Τεχνιτών γενικά, Τεχνικών 
π.α.τ.ε.ς προσωρινών θέσεων, Επιμελητών επαγγελμα¬ 
τικών σχολών προσωρινών θέσεων, Εποπτών υγείας. 

3. Νυχτερινή απασχόληση Κυριακών-Εξαιρέσιμων για 
ογδόντα (80) υπαλλήλους ειδικοτήτων: Εργατών - Φυ¬ 
λάκων (Νυχτοφυλάκων), Προσωπικού Καθαριότητας 
(φυλάκων), Εργατών, Εργατών (φυλάκων), Φυλάκων, 
Κλητήρων-Θυρωρών (Γεν. Καθηκόντων), Τεχνιτών γενι¬ 
κά, Διοικητικού, Βιβλιοθηκονόμων, Εφόρων Βιβλιοθηκών, 
Γ ραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών, Εφόρων 
Πινακοθηκών, Κοινωνικών Λειτουργών, Οδηγών, Εργο¬ 
δηγών προσωρινών θέσεων, Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών 
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Μηχανικών, Μηχανολόγων Μηχανικών, Τοπογράφων 
Μηχανικών, Καθηγητών, Τεχνολόγων Μηχανολόγων 
Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, Τεχνιτών π.α.τ.ε.ς. προσω¬ 
ρινών θέσεων, Ασφαλείας, Προσωπικού καθαριότητας, 
Εποπτών Καθαριότητος. 

4. Νυχτερινή απασχόληση καθημερινών, πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής για εκατόν είκοσι (120) υπαλλήλους ειδικοτή¬ 
των: Διοικητικού, Καθηγητών, Ηλεκτρολόγων, Τεχνιτών 
γενικά, Εργατών (Φυλάκων), Εργατών, Προσωπικού Καθα¬ 
ριότητας (Φυλάκων), Εποπτών καθαριότητας, Προσωπικού 
καθαριότητας, Οδηγών, Εργατών φυλάκων/νυχτοφυλάκων, 
Κλητήρων Θυρωρών (Γεν. καθηκόντων), Φυλάκων, Γραφι- 
κών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών, Βιβλιοθηκονόμων, 
Εφόρων Βιβλιοθηκών, Εφόρων Πινακοθηκών, Κοινωνικών 
Λειτουργών, Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών Μηχανικών, Μηχανο¬ 
λόγων Μηχανικών, Τοπογράφων Μηχανικών, Τεχνολόγων 
Μηχανολόγων Μηχανικών, Τεχνιτών π.α.τ.ε.ς. προσωρινών 
θέσεων, Εποπτών Υγείας, Ασφαλείας. 

5. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής για τριάντα (30) υπαλλήλους 
ειδικοτήτων: Φυλάκων, Προσωπικού καθαριότητας (φυ¬ 
λάκων), Εργατών (Φυλάκων), Εργατών φυλάκων/νυχτο¬ 
φυλάκων, Εργατών, Τεχνιτών γενικά, Οδηγών, που θα 
απασχοληθούν σε νυχτερινή βάρδια. 

Οι ώρες απασχόλησης για το Α' Εξάμηνο του έτους 
2016 ορίζονται, ανά υπάλληλο, ως ακολούθως: 

Α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 120 ώρες. 

Β) Νυχτερινή εργασία καθημερινών πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής έως 96 ώρες. 

Γ) Ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 ώρες. 

Η απασχόληση για νυχτερινή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ορίζεται, ανά 
υπάλληλο, έως 140 ώρες μηνιαίως. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού υπαλλήλων. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται, μη¬ 
νιαίως, από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α οι οποίοι είναι αρμόδιοι για την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπε- 
ρωριακής εργασίας και να αποστέλλεται, το αργότερο 
μέχρι την 5η έκαστου μηνός, στο Τμήμα Προσωπικού 
της Δ/νσης Διοικητικού. 

Η δαπάνη για την εκτέλεση της απόφασης αυτής, για 
το Α' Εξάμηνο έτους 2016, θα βαρύνει τις πιστώσεις 
του προϋπολογισμού του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α. οικονομικού έτους 
2016 υπό Κ.Α. 6012.001 κατ' ανώτατο όριο στο ποσό των 
300.000,00 € για αποζημίωση απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας μονίμων υπαλλήλων και υπό Κ.Α. 6012.002 
κατ' ανώτατο όριο στο ποσό των 400.000,00 € για απο¬ 
ζημίωση εργασίας κατά τις Κυριακές-Εξαιρέσιμες και 
νυχτερινές ώρες μονίμων υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2015 

Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕΝΤΟΜΑΣ 


Αριθμ. 19159 (6) 

Καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για τους υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου και για τους εργαζόμενους με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε εκτέλεση δι¬ 
καστικών αποφάσεων του Οργανισμού Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 Ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/ 
16.12.2015/τ.Α') περί Αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας πέραν 
του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. 
και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών ή 
όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 Ν. 3584/2007 («Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» ΦΕΚ. 141/τ.Α728.6.2007). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 περ. α του άρθρου 36 
Ν. 3584/2007, σε συνδυασμό με τις αντίστοιχες του 
άρθρου 280 Ν. 3852/2010, σύμφωνα με τις οποίες "με 
απόφαση του οικείου Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αττικής, μετά από πρόταση των οικεί¬ 
ων Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας 
διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προ¬ 
σώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων 
Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί 
οποτεδήποτε να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την 
εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλά¬ 
δο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον 
επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λει¬ 
τουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας 
ή εργασίας". 

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων (Φ.Ε.Κ. 1290/τ.Β'/28-5-2013 
και Φ.Ε.Κ. 2351/τ.Β'/20.9.2013 τροποποίηση του). 

5. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξη¬ 
μένες ανάγκες των υπηρεσιών του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α όπως η 
υλοποίηση τα αθλητικών, μουσικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, η συντήρηση των υποδομών, η επί εικο¬ 
σιτετραώρου βάσεως φύλαξη και συνεχής λειτουργία 
των αθλητικών εγκαταστάσεων (κολυμβητηρίων, γυ¬ 
μναστηρίων, ανοιχτών και κλειστών γηπέδων), παιδι¬ 
κών χαρών, Μουσείων, Πινακοθηκών, Βιβλιοθηκών κ.λ.π., 
κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση του προσωπικού 
πέραν του κανονικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές - εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες. 

6. Την υπ’ αριθμ. 20854/11018/17.3.2015 (ΦΕΚ. 608/ 
τ.Β'/15.4.2015) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης δι¬ 
αφορετικού ωραρίου εργασίας, εξαίρεσης από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία 
κατά τις Κυριακές και αργίες, σε εικοσιτετράωρη βάση, 
υπηρεσιών του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νεολαίας Δήμου Αθηναίων. (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.). 

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον κωδικό 
6022.001 του υπό έγκριση Προϋπολογισμού του Οργα¬ 
νισμού για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβο¬ 
λή της σχετικής αποζημίωσης (σχετ. η με αρ. πρωτ 
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18903/21.12.2015 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού). 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 240 Ν. 3463/2006. 

9. Την υπ’ αριθμ. 1377/16-10-2014 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων περί εκλογής Προ¬ 
έδρου Δ.Σ. του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το για το Α' Εξάμηνο του έτους 
2016, εργασία με αμοιβή για τους υπαλλήλους με σχέ¬ 
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 
για τους εργαζόμενους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε εκτέλεση δικαστικών απο¬ 
φάσεων, του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α, λόγω της ιδιαίτερης φύσης 
των αρμοδιοτήτων του Οργανισμού που επιβάλλουν 
την παρουσία των εργαζομένων προκειμένου να εξα- 
σφαλισθούν η εύρυθμη και ασφαλής διεξαγωγή των 
αγώνων και αθλητικών προγραμμάτων, η επιμελής 
συντήρηση - καθαρισμός - φύλαξη των αθλητικών και 
λοιπών εγκαταστάσεων, η άρτια παρουσίαση πολιτι¬ 
στικών εκδηλώσεων-μουσικών δρώμενων-θεατρικών 
παραστάσεων- προγραμμάτων δια βίου μάθησης και 
να αντιμετωπισθούν οι εποχικές και έκτακτες ή επείγου¬ 
σες υπηρεσιακές ανάγκες και λόγω της εξαίρεσης από 
την εφαρμογή της πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας 
Υπηρεσιών, ως ακολούθως: 

1. Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση για πεντα¬ 
κόσιους (500) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: Διοικητικού, 
Διοικητικού-Λογιστικού, Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, 
Ηθοποιών, Μουσικών, Χορωδών, Προγραμματιστών Η/Υ, 
Τεχνικών Η/Υ, Οδηγών, Φυλάκων, Εργατών - Φυλάκων, 
Καθαριστριών, Εργατών, Βοηθητικού Προσωπικού (Ερ¬ 
γάτες Καθαριότητας), Τεχνιτών, Τεχνιτών Γενικά, Γρα- 
φίστικης, Ναυαγοσώστων, Ιατρών, Μουσειοπαιδαγωγών, 
Ηχοληπτών, Βιβλιοθηκονόμων, Μουσικολόγων - Βιβλιο- 
θηκονόμων, Φυσικοθεραπευτών, Κλητήρων, Γραφικών 
Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών. 

2. Ημερήσια Απασχόληση Κυριακών - Εξαιρέσιμων για 
πεντακόσιους (500) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: Δι¬ 
οικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Καθηγητών Φυσικής 
Αγωγής, Ηθοποιών, Μουσικών, Χορωδών, Προγραμματι¬ 
στών Η/Υ, Τεχνικών Η/Υ, Οδηγών, Φυλάκων, Εργατών - 
Φυλάκων, Καθαριστριών, Εργατών, Βοηθητικού Προ¬ 
σωπικού (Εργάτες Καθαριότητας), Τεχνιτών, Τεχνιτών 
Γενικά, Γραφίστικης, Ναυαγοσώστων, Ιατρών, Μουσειο- 
παιδαγωγών, Ηχοληπτών, Βιβλιοθηκονόμων, Μουσικολό- 
γων - Βιβλιοθηκονόμων, Φυσικοθεραπευτών, Κλητήρων, 
Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών. 

3. Νυχτερινή απασχόληση Κυριακών - Εξαιρέσιμων για 
τετρακόσιους (400) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: Δι¬ 
οικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Μουσικών, Χορωδών, 
Μουσικολόγων Βιβλιοθηκονόμων, Οδηγών, Εργατών, Ερ¬ 
γατών Καθαριότητας, Φυλάκων - Εργατών, Φυλάκων, 
Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, Ηχοληπτών, Τ εχνιτών Γ ε¬ 
νικά, Βοηθητικού Προσωπικού. 


4. Νυχτερινή απασχόληση καθημερινών, πέραν της 
υποχρεωτικής για τετρακόσιους (400) υπαλλήλους 
των ειδικοτήτων: Διοικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, 
Μουσικών, Χορωδών, Μουσικολόγων - Βιβλιοθηκονό- 
μων, Οδηγών, Εργατών, Εργατών Καθαριότητας, Φυλά¬ 
κων - Εργατών, Φυλάκων, Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, 
Ηχοληπτών, Τεχνιτών Γενικά, Βοηθητικού Προσωπικού 

5. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής για είκοσι (20) υπαλλήλους 
ειδικοτήτων: Φυλάκων, Φυλάκων - Εργατών, Βοηθητι¬ 
κού Προσωπικού, Εργατών, Εργατών Καθαριότητας, 
Τεχνιτών Γενικά, Διοικητικού, που θα απασχοληθούν 
σε νυχτερινή βάρδια. 

Οι ώρες απασχόλησης για το Α' Εξάμηνο του έτους 
2016 ορίζονται, ανά υπάλληλο, ως ακολούθως: 

Α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 120 ώρες. 

Β) Νυχτερινή εργασία καθημερινών πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής έως 96 ώρες. 

Γ) Ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 ώρες. 

Η απασχόληση για νυχτερινή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ορίζεται, ανά 
υπάλληλο, έως 140 ώρες μηνιαίως. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού υπαλλήλων. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται, μη¬ 
νιαίως, από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α οι οποίοι είναι αρμόδιοι για την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπε- 
ρωριακής εργασίας, και να αποστέλλεται, το αργότερο 
μέχρι την 5η εκάστου μηνάς, στο Τμήμα Προσωπικού 
της Δ/νσης Διοικητικού. 

Η δαπάνη για την εκτέλεση της απόφασης αυτής, για 
το Α' Εξάμηνο έτους 2016, θα βαρύνει την πίστωση του 
Προϋπολογισμού του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., οικονομικού έτους 
2016, υπό Κ.Α. 6022.001 κατ' ανώτατο όριο στο ποσό των 
650.000,00 € για αποζημίωση απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές-Εξαιρέσιμες 
και νυχτερινές ώρες για υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και για υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
με δικαστικές αποφάσεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2015 
Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕΝΤΟΜΑΣ 
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